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YERINDE ADALET KURUMU: HiSBE TESKILATI
Ozet

Islam adalete en ¢ok &nem veren dindir. Islamiyet’in tam anlamiyla
uygulandig: toplumlarda zulme asla rastlanmaz. Bunu Islam o6rgiitledigi kurumlarla
tesis etmistir. Aninda ve yerinde adaletin tecellisini saglayan kurumlardan biri de
Hisbe Teskilat1’dir. Bu teskilat Islamiyet’in dogusuyla islerlik kazanmaya baslamis
gelisim ve degisimlerle kurumsallasarak Islam devletlerinde farkli boyutlariyla
uygulanarak gelismistir. Kurumsallagsma siirecince her devlette farkli organizasyon
ozellikleri gosterse de genel ilkeleri hep ayni kalmugtir.

Hisbe Teskilatinin giiniimiiz adalet anlayis1 baglaminda 6n plana ¢ikaran
en 6nemli 6zelligi ise uyusmazhigi aninda ¢oziime kavusturmasidir. Adaletin temel
ilkesi olan “hemen adalet”in tesisi i¢in ¢ok 6zel 6rgiitlenme ilkelerini beraberinde
getirerek muhtesip ve tiim eylemlerini kurallara baglamustir. Ilkeler ve isleyis
sistemiyle Hisbe Teskilati, kamu vicdaninda adaletin yerinde ve hizla tesisinde
higbir kuskuya yer birakmadan yerlesmesini saglayan bir adalet kurumudur.

Anahtar Kelimeler: islam’da adalet, Hisbe Teskilati, Muhtesiplik,
Yerinde Adalet

INSTANTLY JUSTICE: HISBA ORGANIZATION
Abstract

In Islam justice is the one of most important things. There is no injustice in
a place that Islam properly applied. In Islam there is several institution for establish
justice. Hisba organization is the one of first established organizations. With time
passing it changed but it contains basic contents.
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The hisba organization’s most important value is dispute resolution. To
apply this feature the dispute must have some certain conditions. With this
instantly dispute resolution, society’s justice sense did not get harmed.

Our counrty’s most important jurisdiction problem is the lenght of trial. We
will examine hisba organization consider this problem.

Keywords: Islam, Hisba, Hisba Organization, Muhtesib, Justice
1. GIRIS

Habil ile Kabil kardesler arasinda ¢ikan ilk tarihi ge¢imsizlik ile insanoglu anlagmazlik
kavramiyla tamigmistir. Bu anlagsmazligin neden ortaya ¢iktig1 ise tamamen ayr1 bir arastirma
konusu olacak kadar genistir. Ancak bizim bu olayr anma tarzimiz; insanlarin hem
anlagsmazlig1 ortaya ¢ikarma hem de anlagmazliklara ¢esitli ¢6ziim yollar1 bulma yeteneginde
olmalariyla ilgili olacaktir. Bu noktadan hareketle bu makale insanlik tarihi boyunca izlenen
anlagsmazlik ¢6ziim yontemleri arasinda etkili bir anlasmazlik ¢oziim teknigi uygulayan Hisbe
Teskilatini ana hatlartyla ele alarak anlagmazliklarin ¢oziimiindeki yontemi incelenecektir.

Adalet Bakanlhigi Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan
son istatistiklere gore 2014 yilinda Tiirkiye’de goriilmekte olan dava sayist yaklagik
tic milyondur. Bu sayinin yaklasik bir milyon kadar1 da 6nceki yillardan hiikiim verilememis
davalar olusturmaktadir. Ayni istatistige gore 2014 yilinda bir hukuk davasinin ortalama
goriilme siiresi iki yiiz yedi glindiir. Bu durum, yargilama siiresinin uzunlugunun tilkemiz igin
biiylik bir sorun oldugunu siiphe gotiirmez bir gergek olarak ortaya koymaktadir. Bu noktada
teknik donanim bakimindan ¢ok daha geri olan geg¢mis yillarda adaletin ¢ok daha yavag
olmasi gerektigi akla gelse de basit bir incelemeyle durumun bunun tam aksine oldugu anlagilir.
Peki, giintimiizdeki teknik imkéanlarin ¢ok daha azina sahip oldugu asikdr olan ilk
Islam devletlerinde bu sorun nasil ¢oziildii? Bu sorunun cevabi igin Hisbe Teskilatinin
tarihgesini, isleyis sistemini giiniimiiz uygulamalariyla basit bir karsilastirmasini yapalim.

2. Hisbe Teskilati

Kaynagini Kur'dn-1 Kerim'deki “emr bi'l-maruf ve nehy ani'l miinker” yani
iyilikleri emretme ve kotiiliiklerden sakindirma sosyal sorumluluk ilkesinden alan Hisbe
Teskilat, Islamiyet’in ilk ortaya ¢ikis yillarindan itibaren uygulanan bir yerinde ve aninda adalet
uygulama sistemidir. Olay yeri ve tim deliller canli olarak ortadayken hak istegi hi¢bir gecikme
ve ertelemeye birakilmadan adalet yerine getirilir. Tiim Islam devletlerinde biiyiik nem verilen
Hisbe Teskilat1, nerdeyse toplumun tiim adalet ihtiyacina cevap veren, sosyal dokuya uygun
¢oziimler iireten ve taraflarin tam bir uyum iginde uymayi kabul ettikleri bir kurum olarak
karsimiza ¢ikar. (Kazici, Hisbe Teskilati, 1988)

Genel olarak Hisbe Teskilatinda su yaptirim prensipleri kararlarin egemen olmasinda
etkili olur; her haksizin mutlaka Allah huzurunda cezasini gérecegi korkusunu verme ve bunu
topluma yayarak adalet duygusunu hep diri tutma, halkin mal, sahsiyet ve haysiyetini koruma,
ticarette diirlist olma, orf ve adetlere sahip ¢ikma, seriati 6ncelikle nefsinde tam olarak yasama
ve bunu sosyal hayata yansitma gibi temel kaideleri vardir. (Gazali & Demirkaya, 2011)

Ik uygulamalar1 Hz. Peygamber déneminde ortaya ¢iktigi bilinen Hisbe, ilk kez
Hz. Omer’in halifeligi doneminde teskilath bir miiessese haline gelmistir. Hz.
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Peygamber zamaninda muhtesib, pazara gelecek olan mallari 6nceden kontrol etmek, hicbir
seyin Olciiliip tartilmadan satilmasina izin vermemekle yiikiimliiydii. Sosyal hayatin adaletle
isleyisinin saglanmasi ve hayatin her alaninin kapsamasi i¢in Hisbe gorevlerini genellestirmek
maksadiyla kadin muhtesiblerin dahi atanmasina caiz olarak bakilmustir.

2.1. Muhtesib

Hisbe Teskilatinin goérevli ve adaleti yerinde uygulayan memuruna muhtesib denir.
Bununla birlikte vali'l-hisbe, veliyyii'l-hisbe, miitevelli'l-hisbe veya nazirii'lhisbe gibi isimlerle
de amldign olmustur. Islam hukukgular1 muhtesibin gorev alannin genel olarak kamu
hukuku oldugu, idare hukukuyla ilgili yetkilerini asan gorev ve sorumluluklarda olay1
mahkemeye intikal ettirdigi konusunda ayn1 goriise sahiptirler.

Hisbe Teskilati tarihi boyunca muhtesiplik makamina gelebilme kisisel ve sosyal statii
acisindan oldukga kapsamli zor sartlar1 birlikte tagimay1 gerektirmistir. Muhtesipler ne atama ne
da segimle gorevlendirilen kisiler olmadigindan kendine 6zgii ¢ok agir kisisel yetenek,
donanimla birlikte sosyal ¢cevrenin giiven ve takdirini kazanmis olma gibi sartlar1 gerektiren bir
gbrevdi. Bunlara ek olarak sosyal sorumluluk bilinci en yiiksek olma, kendisi i¢in degil,
toplumu i¢in yasamayi ilke edinme gibi 6zellikleri tasimasi da gerekmektedir. Bunlarla birlikte
kaynaklarda Muhtesib olabilmek i¢in su sartlarin tasinmasi gerektigi belirtilir.

1. Misliman Olmak: Muhtesib Miisliman ve mii'min olmalidir. Zira Hisbe ser'i
bir miiessesedir ve temel hareket noktasi dinin yagsanmasina yardimci olma gayesidir. Bazi
alimler bunlarin arasina miictehidlik (Islam dininde bir konu hakkinda var olan delilleri
inceleyerek hiikiim ¢ikarma eliyetinde olan din adamlarina verilen isimdir) sartin1 da eklelerken
fakihlerin ¢ogunlugu, sorumluluk alanina giren meselelerde mesru olanla olmayani (ma'ruf ile
miinkeri) ayirabilecek seviyede dini - mesleki bilgisi bulunmasin yeterli gérmiistiir. Muhtesibin
Miisliiman ve 4lim olmasi Hisbenin sithhat kosulu, eda ehliyetinin tam olmasi ve viicub
(zorunlu) kosuludur.

2. Miikellefiyet: Sorumluluk bilincini idrakte en yiiksek diizeye gelmis olmasi, tiim emir
ve yasaklara azami riayet etmesi, gerekli yerlerde ikazlarda bulunmasinin vazifesi oldugu
suurunda olmas1 gerekir. Otoriteyi saglamanin bazi durumlarda gii¢ gerektirmesi sebebiyle
Islam hukukgular1 muhtesibin fiil ehliyeti tam yani hiir ve sorumluluk yiiklenebilir olmasi
sartinin da esas olmasi gerektigini kabul etmislerdir.

3. Erkek Olmak: Muhtesipler genelde erkek olmustur ancak Hz. Omer zamaninda bir
kadinin bu isle vazifelendirilmesi istisnai olsa da vardir ve gerektigi durumlarda olabilecegine
de delil olarak kabul edilmistir.

4. Adil Olmak: Sosyal ¢evrenin kesinlikle adaletinden hi¢ kusku duymadigi, dini eylem
ve hareketlerinde ciddiyet ve ehliyetin olmasi, dini emirlere karsi asla hafif mesrep
davraniglarinin olmamasi gerekmektedir. (Demirkaya, 2011)

5. Ilim: Muhtesib neyi emredip neyi nehiy edecegini fikhi gerekgeleriyle bilmesi ve
seriat ahkdmina vakif bir alim olmasi gerekir. Ayrica ilmiyle amil olmasi olmazsa olmaz
sartidir. (Demirkaya, 2011)
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6. Allah (cc) Rizasi: Muhtesib ilmiyle, fiiliyle ve soziiyle sadece Allah'in rizasini hedef
alan, daima temiz niyetli, riya ve riyaset arzusu gibi huylari olmayan kimse olmalidir.
(Demirkaya, 2011)

7. Glizel Ahlak: Mubhtesib her tiirlii giizel ahlaka sahip, toplumun kotii gordiigi hicbir
davranist olmayan, diirist davraniglariyla topluma hep ornek olan ve herkesin
zulmetmeyecegine inandigi adil bir sahsiyet olmalidir.

8. Sosyal Itibar: Muhtesib yeri geldigi zaman otoriteyi saglamakla yiikiimliidiir. Bunun
icin verdigi her kararlarin toplum icin bir deger ifade etmesi gerekir. Kararlarin yaptirima
doniigsebilmesi icin Mubhtesibin toplum tarafindan en {ist diizeyde saygi goren birisi olmasi
gerekir. Bu kriterin degerlendirilmesinde anne ve babasinin nesepleri de dikkate alinirdi.

2.2. Ik Islam Devletlerinde Hisbe Teskilati

Makale sinirlarin1 asmamasi icin Islam devleri arasinda kisa bir secki yaparak birkag
tanesine yer verilecektir.

2.2.1. Abbasiler'de Hisbe Teskilati:

Temel prensibi “emr bi'l-maruf ve nehy ani'l miinker” ilkesine bagli olarak toplumda
sosyal baris1 saglama, anlagmazliklar1 adilane ¢ozmeye yonelik pek ¢cok anlik ¢6ziim isteyen
islerle mesgul olan muhtesip genel ahlak, asayis ve bazen da siiratle sonuglandirilmasi
gereken davalarla ilgilenir ve zaman zaman kuvvet kullanarak meseleleri hallederdi.
Bunun disinda carsi ve pazarlari, Ol¢li ve tarti aletlerini, gida maddelerini kontrol eder,
bor¢lularin borglarin1 vaktinde Odemelerini saglar. Komgular arasindaki uyusmazliklart
¢ozmeye calisirdi. Ibadetlerin ve dini vecibelerin yerine getirilmesini kontrol eder, bu
gorevleri ihmal edenleri bizzat cezalandirirdi. Sokak ve caddelerin temiz tutulmasini temin eder,
insanlara ve hatta hayvanlara kotii muamelede bulunanlar1 cezalandirma gibi muhtesiplerin daha
bir¢ok gorevleri vardi. (Yildiz, 1988)

2.2.2. Selcuklular’da Hisbe Teskilati:

Biiyiik Selguklular zamaninda, genellikle her sehirde, loncalan teftis eden ve ticaret
ahlakin1 kontrol eden bir Muhtesib bulunmaktaydi. Teskilat icinde bu miiesseseler ¢cok biiyiik
onem arz ediyorlardi. Unlii vezir Nizam'iil-Miilk’{in eserlerinde de bu durum acikca goriilebilir.
(Sar1, 2009) Muhtesibin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu gorevler Nizamul’Miilk’iin eseri
Siyasetname’de soyle yer almaktadir;

“Padigahlarin, her sehre terazi ve fiyatlari denetleyecek ve alig verigin dogrulukla yiiriimesinin saglayacak bir
muhtesibi géndermeleri gerekir. Bunlar, diger yerlerden gelip sehir pazarlarinda satilan mallara hile ve
hiyanetin karigtirillmamasini saglarlar. Dirhemleri kontrol ederek iyiligi emr ve kdtiiliikten men goérevini
yerine getirirler. Sultan ve diger devlet erkani, devletin ve adaletin temellerinden birini olusturan Hisbe
teskilatini desteklemelidir. Aksi takdirde fakirler sikintiya diisecek, pazarcilar diledikleri gibi alip satacak,
oOlgii ve tartida hilekarlik artacak ve seriat hiikiimsiiz kalacaktir.”

Selguklular'da Hisbe Teskilati o kadar 6nemlidir ki hiikiimeti teskil eden on divandan
biri olarak Divan-1 Muhtesib divam1 vardi. Anadolu Selguklularinda da Hisbe
Teskilati bulunmaktaydi ve hemen hemen aymi sekilde teskilatlanmigti. Selguklularda da
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tipki Abbasilerde oldugu gibi muhtesibler, carsi-pazarin intizam ve asayisi ile genel
olarak belediye islerine bakarlardi. Bu teskilat Hazreti Peygamber (sav) zamanindan bu
zamanlara o kadar benimsenmistir ki Osmanli Devleti'ne gelinceye kadar, hisbe teskilati denen
ve belediye hizmetlerini de yiiriiten bu miiessesenin bulunmadigi bir devlet hatta bir
belde mevcut degildir. (Demirkaya, 2011)

2.2.3. Osmanh Devleti’nde Hisbe Teskilat

Osmanli’da ¢ogunlukla “ihtisab agas1” veya “ihtisab emini” de denilen
Muhtesib, devletin kurulusundan itibaren teskilatlanmis bir kurumdur. Osmanli devleti ser’i
hukukla yénetilen bir devlet oldugu icin muhtesiplerin uyguladig: hiikiimler de ser’i hukukun
hiikiimleridir.

Muhtesib Osmanli sehir hayati i¢in olduk¢a ©nemli bir unsurdur. Muhtesibin
sehir icinde ve esnaf arasinda pek c¢ok degisik fonksiyonlar1 vardi. Yukarida
bahsedilen Abbasilerde ve Selguklularda oldugu gibi genel olarak ¢arsi ve pazardaki hayatin
intizamimi temin etmek, zorunlu ihtiyag maddelerinin reayanin eline ucuz ve uygun bir
sekilde gecmesini temin etmek, is yeri agma ruhsati vermek ve vergi toplamak bunlardan
sadece birkagidir. Ayrica tiretilen mallarin kalitesini kontrol etmek, esnaf ile tiiketici arasinda
bir uyusmazlik ¢iktiginda bunun ¢6ziilmesini saglamak da onlarin gérevleri arasindadir.

Muhtesiblerin ~ 6nemli  gorevlerinden  sayillan narh  kontrolii ile  para
rayicinin denetlenmesi sayilabilir. Bu yontemler esnaf iizerinde en etkili ve Onemli
kontrol mekanizmalar1 olarak goriiliir. Narh, bir mala resmi makamlarca konulan azami
fiyattir. Narh uygulamasi ile hem kalite hem de fiyatlarin kontrolii saglanird.
Tiiketicinin korunmasina yonelik olarak alinan tedbirlerden birisi de, dlgiilerin kontrol edilmesi
idi. Olgii ve tartilarin damgalatilmast kural olup, bu konuda hile yapan esnaf
siddetle cezalandirilmakta idi. (Erdogdu, 1990)

Ihtisab agalarinin bir baska faaliyet sahasi da sehirlerde asayisi saglamak ve halka
idse temin etmekti. Iktisadi ve cografi, toplumsal sartlar, basta Istanbul olmak iizere
sehirlerin niifus bakimindan fazla biiylimesine uygun degildi. Diinyanin en kalabalik
sehirlerinden biri olan Istanbul’un daha da kalabaliklasmas1 asayis kadar sosyal diizenin de
bozulmasma yol agiyordu. Kantni Sultan Siileyman doneminden (1520-1566) itibaren
Anadolu’dan ve Rumeli’den pek cok kisinin ziraat1 birakarak Istanbul’a gelmeye baslamasi
tizerine bu akin1 6nlemek i¢in gesitli tedbirlerin alinmasina ¢alisilmistir. Bu miinasebetle ihtisab
agast zaman zaman mahallelerde dolasarak denetlemelerde bulunur ve sonradan gelip
yerlesenleri memleketlerine geri gonderirdi. Bu gorevi de muhtesibin toplumsal gorevleri
arasinda sayabiliriz. (Kazici, Hisbe, 1998)

2.3. Muhtesibin Adli VVazifeleri

Mubhtesibler yerinde adaleti gerceklestirebilmeleri i¢in hem adli hem de idari yetki ve
gorevleri vardir. Ancak bu makalede konumuz geregi onlarin daha c¢ok sosyal adaleti
saglamakla ilgili goérevleri agisindan ele alacagiz.

Islam devletlerinde kadilar, her tiirlii cezai, ticari ve hukuki davalara bakmakla
sorumlu kimselerdir. Ancak bu gorevlerini tek baslarina yerine getirmezler. Genellikle kadilara
yardim eden iki meslek grubu daha bulunmaktaydi. Bunlardan biri mahkemede dogrudan
dogruya ona yardimci olan mahkeme kétipleri, miibasirler iken ikinci grup ise muhtesibler idi.
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Muhtesib, kadinin adaleti yerine getirmesinde yardimeir olurken, ayni zamanda sinirli da olsa
kendisi de bir yargi yetkisine sahip bulunuyordu. Bu yilizden Hisbe Teskilatinin baginda bulunan
muhtesib bazen bunu kendisi yerine getirmekteydi. O yargicin adaleti yerine getirmesine
yardimci olurken sinirli da olsa yargi yetkisine sahipti. Hatta Muhtesibin iki konuda kadidan
istiin oldugu kabul edilebilir.

1. Muhtesibler dini konular haricinde sosyal sorumluluk gerektiren konularda da
aragtirma yapabilmekte ve gerekli 6nlemler gelistirebilmektedirler.

2. Muhtesib, giictinii devlet otoritesinden aldigindan dolay: yetkilerini rahatga
kullanabilir, yardimc1 memurlardan istifade edebilir, suclular tehdit edebilir, gerektiginde giice
bagvurabilir. Ancak kadilar adaleti gergeklestirmek zorunda oldugundan korkutma, tehdit ve
benzeri yaptirimlara basvuramazlar. (Yilmaz, 2000)

II. Mahmud’un Yeniceri Ocagi’mi kaldirmasinin ardindan 1242 yili Muharrem
ay1 sonlarinda  (Agustos-Eyliil 1826) c¢ikarilan Ihtisab Agah@ Nizamnamesi’nde,
muhtesibin adli gorev ve yetkileri, dayak, hapis ve siirgiin olarak ii¢ gruba ayrilmistir. Bunlar:

1. Falaka ve degnek ile ta’zir ve tekdir cezalari,
2. Siirgiin ve kalelerde hapsi gerekenleri de Bab-1 Aliye bildirmekti.

Muhtesib nizamnamenin verdigi yetkilere, bazen da geleneklere dayanarak carsi
pazar kontrolii swrasinda sugu tespit edilen esnafi maiyetindeki yardimecilan
vasitasiyla cezalandirirdi. Ceza verme yetkisini kullanirken o6rf ve geleneklere dayanir,
digerlerine ibret olmasi, bu arada kendi giiciinii ortaya koymasi i¢in de bu cezay1 herkesin gozii
oniinde sugluyu falakaya yatirmak seklinde uygulatirdi. (Sari, 2009)

Bu yetkilerini kullanirken Muhtesib, her ne kadar baghh oldugu kadinin
emrinde calisiyor ve onun yerel islerdeki yardimeisi gibi goriinliyorsa da amirinin yogun
igleri yiiziinden ilgilenemedigi sosyal sorumluluk geregi konularda tam yetki sahibiydi. (Kazici,
Hisbe, 1998)

Muhtesib, cezalari uygularken, Kadi gibi sahit ve delil istemeyi gerektirmeyecek
kadar agik ve sarih olan suglara bakardi. Muhtesibin bir uyusmazligi ¢6ziime kavusturabilmesi
icin bu uyusmazhigin belirli sartlara sahip olmasi lazimdir. Bunlar:

1. Uyusmazlik konusu hakkinda higbir ihtilaf bulunmayan bir miinker? olmalidir,

2. hatalar Kisilerin 6zel hayatlarin1 irdelemeyi (tecessiis etmeyi) gerektirmeyecek kadar
aleni yapilmis olmalidir.

3. Halihazirda gerceklesen bir olay olmali ve acilen hitkme baglanmasi gereken bir
durum olmalidir. (Sar1, 2009)

Mubhtesibin davaya bakmasi i¢in yargi meclisine ihtiyact yoktur. Aksine hukuka
aykirt davranisin meydana geldigini kesin olarak bilinir bilinmez hemen haksiz davranista
bulunan kisi hakkinda hitkmiinii verir. Muhtesibin hiikiim vermesi igin herhangi bir zaman
veya mekan kisitlamas1 yoktur. Carsida, evde, bineginin sirtinda, gece veya giindiiz
hiikkiim verebilir. Ciinkii hukuki bir meseleye bakmak i¢in yargi meclisinin bulunmasini

2 Akl ve dinin kotii gordiigii her sey miinkerdir. Miinkeri zaman veya mekénla siirlandirmak imkansizdir, sartlara
bagli olarak hitkmii degisebilir veya bagkalasabilir.
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gerektiren delil tahlili muhtesibin karar vermesi ig¢in uygulanmamaktadir. Hakki ¢ignenmis
birey, ¢ignenmis bir kamu hakki veya sosyal hayati ilgilendiren bir muhalefet s6z konusu
oldugu anda yargilama sartlar1 olusur ve muhtesip olay yerinde yargilamasini yaparak gerekli
ceza ve yaptirimlart uygular. Hisbe Tegkilat tiim bu uygulamalari Resulullah (sav) pazarda
dolasirken, mal sahibini huzuruna ¢agirmamis, mal satisa sunulmus halde iken orada hiikmiinii
vermesinden Orneklenmistir. Bu olay, Hisbe Teskilatinin uygulamalariyla ilgili meselelerde
yargt meclisinin bulunmasi sartinin olmadigina deli olarak kabul edilmistir. (Sar1, 2009)

3. SONUC

Islam, adalet kavramna biiyiikk 6nem vermis ve adaletin tesisini saglamak igin pek
¢ok kurumsal diizenlemeye gitmistir. Bunlardan en az digerleri kadar 6nem arz eden Hisbe
Teskilati, Islamiyet’in kurulusundan itibaren faaliyet gosteren bir kurumdur. Hisbe Teskilati,
bize uyusmazligi hi¢ vakit kaybetmeden ve de yerinde ¢6zebilmenin miimkiin olabilecegini
gosteren bir yerinde adalet kurumudur. Toplumda aninda ve yerinde hakkin yerini bulmasi
haksizin cezalandirilmasiyla aletin tesisi saglanarak sosyal dokunun hak kavrami iizerinde
hassasiyeti korunmaktadir. Insanlar isledikleri sugun cezasin etki ve dfkesi kaybolduktan yillar
sonra degil, hemen goreceklerinin bilincinde hareketle sugtan sakindirmaktadir. Basit bir
arastirmayla teknik ve fiziki denetim imkénlar1 son derece kisithi islam devletlerinin o genis
cografyalarda hak, hukuk, giiven ve adaleti azami diizeyde saglamanin sirrin1 Hisbe Tesgkilat
gibi yerinde adaletin saglanmasiyla basarildig1 ortaya ¢ikar.

Giiniimiiz Tirkiye’sinde aksayan adaleti hizlandirma, sarsilan giiveni yeniden tesis etme
geregi soz konusu oldugunda ¢6ziim igin ilk akla gelen yillarin tecriibe ve birikimini bir araya
toplayan Hisbe Teskilati ilk akla gelen ¢oziim olarak gelebilir. Hisbe Teskilati iginde
bulundugumuz sayginlik ve beklentilere cevap verebilme islevinden yoksun sisteme yeniden
islevsellik, etkinlik ve sayginlik kazandirabilir. Hem yargilamanin siiresi hem de verilen cezalar
ve cezalarin infaz siireleri i¢in olumlu gelismelere ortam hazirlayabilir. Geciken adaletin, adalet
olmayacagi konusunda insanlik hemfikirdir, iilkemizde hak dagitiminin daha iyi bir duruma
getirilebilmesi i¢cin Hisbe Teskilatinin giiniiz sartlarinda yeniden modernize edilmesi adaletin
hizlanmasina katkilar saglayabilir.

Hisbe Teskilati Isve¢ krali XII. Sarl’im Osmanli Imparatorluk’undan inceletip
tilkesine adapte ettigi “Ombudsmanlik Kurumu” gibi esdeger kurumlar ile yeniden
kaynastirilarak tekrar topluma farkli modellerle ¢oziimler tiretilebilir. Dogru ve iyinin se¢iminde
bati-dogu, ileri-geri gibi dar kaliplar i¢inde kalmadan bizi millet olarak yeniden hukuk ve insan
haklar1 alanlarinda yiiceltecek ilkeler edinmeye yonelmemizin gerekliligi tartismasiz bir
gercektir. Cozlim i¢in yiizyillarin birikimi olan tecriibe edilmis ve basarilmis sistemlerimiz
vardir. Dilegim tiim bunlar1 yeniden analiz ederek sentezlenip toplumumuza hukukun yeniden
tesisini saglayacak sistemlerin ortaya ¢ikarilmasidir.

Genel bir anlatimla; unumuz var, sekerimiz var, ah bir de helva yaparak yiyebilseydik
diyerek noktaliyorum.
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